[bookmark: _GoBack]昆明市西山区人民医院关于委托第三方人力资源服务机构招聘编外工作人员项目咨询公告
为进一步规范我院编外工作人员招聘工作，提升招聘效率与质量，满足医院业务发展对人才的需求，我院拟委托第三方人力资源服务机构开展编外工作人员招聘项目。现对委托第三方人力资源服务机构招聘编外工作人员项目进行公开征询，欢迎符合条件的第三方人力资源服务机构积极参与本次征询活动。
一、项目基本情况
项目名称：昆明市西山区人民医院委托第三方人力资源服务机构招聘编外工作人员项目。
项目内容：
1.服务内容：委托第三方人力资源服务机构提供编外工作人员招聘全流程服务，包括但不限于招聘方案策划、招聘信息发布、简历收集与筛选、笔试组织实施、面试组织实施、拟录用人员公示、体检、台账建立等相关工作。
2.服务范围：涵盖我院各临床、医技、行政后勤等科室所需的各类编外工作人员，如护士、医助、检验师、药师、行政人员、后勤保障人员等。
3. 服务期限：2年，每年末，考核合格后续签次年服务协议。
4.院方招聘需求
	服务项目
	相关程序
	相关要求
	备注

	信息发布
	发布招聘公告；笔试、面试人员名单发布；笔试、面试、综合分数公布；最终结果发布等。
	1.发布招聘公告于公众号等相关网站；        
2.进入笔试人员名单的发布；
3.所有笔试考生成绩的公示；
4.进入面试人员名单的发布；
5.录用人员名单发布。
	

	
资格初审
	资格审核、准考证印制
	1.严格对报名人员资格审核；                      2.根据初审结果，通知考生参加笔试；                            3.准考证的制作。
	

	笔试工作部分
	笔试试卷命题、印制；考场人员安排
	1.笔试命题；
2.印刷试卷；
3.提供考场；
4.阅卷；
4.配备相关人员。
	根据招聘人员的专业类型，每种类型的笔试题各准备2套。

	面试工作部分
	面试命题、印制；考场人员安排
	1. 面试命题；
2.印刷试卷；
3.提供考场；
4.配备相关人员。
	面试官为5人，我院派出3名面试官。

	台账建立
	本次招聘从公告发布、人员资格初审、笔试、面试建立完整和数据资料库
	1.招聘期间所有发布招聘公告文件整理;
2.资格初审人员的电子版简历留存;
3.参加笔试、面试人员试卷、成绩、名次整理存档；
4.此次公开招聘工作完整数据库与用工单位共享。
	



二、费用结算与支付要求
*本次招聘服务费用按每人标准结算，每年年末，依据当年实际招聘并正式签订劳动合同的人数，统一办理费用结算与支付手续。
三、服务商资格要求
1.具有独立法人资格，提供有效的营业执照、税务登记证、组织机构代码证（或三证合一营业执照）。
2. 具有独立承担民事责任的能力，持有有效的营业执照，且经营范围包含人力资源服务相关业务（如人才招聘、人力资源外包等）。
3. 具备良好的商业信誉和健全的财务会计制度，近3年内无重大违法违规记录，未被列入严重违法失信企业名单。
4. 拥有专业的人力资源服务团队，具备丰富的医疗行业或大型企事业单位招聘服务经验，熟悉医疗行业人才招聘特点与需求。
5. 具备完善的服务体系和服务保障能力，能够确保招聘工作的规范性、保密性和时效性。
6. 具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。
四、报价文件递交
1.递交截止时间：2025年1月21日-1月29日17：00止（7个工作日，国家法定节假日除外）。
2.递交地点：昆明市西山区人民医院4楼人力资源部（4027室）苏老师、张老师处。联系电话：0871-68185847

3.报价文件要求：密封递交，包括营业执照副本及相关资质证书复印件，报价函（按招聘每人标准进行报价）、服务方案、委托书、授权委托书及联系信息等，均需加盖公章。
五、发布时间及媒介
1.发布时间：2025年1月21日。
2.发布媒介：昆明市西山区人民医院官网：www.xsqrmyy.net。
六、其他事宜
1.本次询价只作为市场咨询，并非最终结果，不作为招投标参考；同时，如所征询内容如后期被用于具体项目中或存在相似性，任何一方不得提出异议或向医院方主张任何权利。
2.本次方案咨询全程纳入纪委监管，纪委办公室地址：昆明市西山区人民医院4楼4036室；
3.昆明市西山区人民医院及人力资源部享有对此公告内容最终解释权。

昆明市西山区人民医院
2026年1月21日

